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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อ มู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีพอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 81.06 คะแนน 
 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ทต.มะคาไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 

I25 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธ



กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน 
เพ่ือสรางใหเกิดภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

I28 หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบ 

I30 หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม
มีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 
  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ทต.มะคาไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 

E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

E9 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุด ท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

  
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ทต.มะคาควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี o10 หนวยงานควรแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ  

1 ป และบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี o11 ไมสามารถตรวจสอบไดเนื่องจากไมมีขอมูล O10 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี o20 หนวยงานควรแสดงองคประกอบเก่ียวกับ การอธิบายถึง ปญหา  

อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการใชจายงบ และ * หากไมมีปญหา อุปสรรค ใหระบุวา “ไมมี”  
หามตัดหัวขอท้ิง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตำบลมะคา 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน  เทศบาลตำบลมะคา  : 81.06  คะแนน  ระดับผลการประเมิน B 
 

 เทศบาลตำบลมะคา ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

 
ลำดับ 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 
 

83.86 ไมผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 
 

68.51 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 
 

73.84 ไมผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

72.23 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 
 

68.39 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 
 

80.8 ไมผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

71.22 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 
 

72.85 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 
 

82.79 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 
 

100 ผานเกณฑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 

๑. ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 68.39 คะแนน ผลการประเมินไมผาน
เกณฑ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 

 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 68.39 

 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
ขอ I๒๕ ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานของทาน ให
ความสำคัญ กับการตอตาน
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

 
๖๐.๑๗ 

 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีกิจกรรมท่ี
ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริม
คุ ณ ธรรม แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส ภ าย ใน
หน วยงาน  พรอม ท้ั ง ประชาสัม พันธ
กิ จ ก ร ร ม ท่ี ได จั ด ข้ึ น ผ า น ช อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ต า ง  ๆ  เช น  Social 
Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสราง
ใหเกิดภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการ
ตอตานการทุจริต 
 

 
ประเด็น 

การประเมิน 

ขอ I27 หนวยงานของทาน
มีปญหาการทุจริตท่ียังไมได
รับการแกไข มากนอย
เพียงใด 

77.87 ควรพัฒนาจัดใหมีชองทางการรับเรื่อง
ปญหาการทุจริต และดำเนินการแกไข
อยางเรงดวน รายงานผลการดำเนินการ
อยางสม่ำเสมอ 

 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ I28 หนวยงานของทาน 
มีการดำเนินการดังตอไปนี้ 
ตอการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 
    - เผาระวังการทุจริต 
    - ตรวจสอบการทุจริต 
    - ลงโทษทางวินัย เม่ือมี
การทุจริต 
 

61.20 จัดใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับ
การเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการ
ทุจริต พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 



 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ I29 หนวยงานของทาน 
มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรบัปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

61.27 จัดใหมีแนวทางการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรบัปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ I30 หากทานพบเห็น
แนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิด 
ข้ึนในหนวยงานของทาน 
ทานมีความคิดเห็นตอ
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
     - สามารถรองเรียนและ
สงหลักฐานไดอยางสะดวก 
     - สามารถติดตามผล
การรองเรียนได 
     - ม่ันใจวาจะมีการ
ดำเนินการอยางตรงไป 
ตรงมา 
     - ม่ันใจวาจะปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอ
ตนเอง 

59.84 จัดใหมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการ
ทุจริตและชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก
และเขาถึงไดงาย มีแนวทางในการจัดการ
ขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและ
ไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 

๒. ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 68.51 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชงบประมาณ ๖๘.๕๑  
 
จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ 
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบ จากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

 
46.63 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ I8 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
  - คุมคาตอประโยชนท่ี
ไดรับ 
  - เปนไปตามวัตถุประสงค 
ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

72.45 หนวยงานตองจัดทำขอตกลง หรือประกาศ
ใหบุคลากร ทราบถึงนโยบายแผนการใช 
งบประมาณนับต้ังแตการ จัดทำแผนการใช
จาย งบประมาณประจำป และ เผยแพร
อยางโปรงใส และ การใชจายงบประมาณ
ของ หนวยงานตองเปนไปอยาง คุมคา 
ตามวัตถุประสงค ไม เอ้ือปะโยชนแก
ตนเองและ พวกพอง การเบิกจายเงิน ของ
บุคคลากรในหนวยงาน เชนคาวัสดุอุปกรณ 
คา เดินทาง มีความถูกตอง   

ขอ I9 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

75.73 หนวยงานตองจัดทำขอตกลง หรือประกาศ
ใหบุคลากร ทราบถึงนโยบายแผนการใช 
งบประมาณนับตั้งแตการ จัดทำแผนการใช
จาย งบประมาณประจำป และ เผยแพร
อยางโปรงใส และ การใชจายงบประมาณ
ของ หนวยงานตองเปนไปอยาง คุมคา 
ตามวัตถุประสงค ไม เอ้ือปะโยชนแก
ตนเองและ พวกพอง การเบิกจายเงิน ของ
บุคคลากรในหนวยงาน เชนคาวัสดุอุปกรณ 
คา เดินทาง มีความถูกตอง   

ขอ I11 หนวยงานของทาน 
มีการจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
    - โปรงใส ตรวจสอบได 
    - เอ้ือประโยชนใหผู 
ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

74.55 หนวยงานตองจัดทำขอตกลง หรือประกาศ
ใหบุคลากร ทราบถึงนโยบายแผนการใช 
งบประมาณนับตั้งแตการ จัดทำแผนการใช
จาย งบประมาณประจำป และ เผยแพร
อยางโปรงใส และ การใชจายงบประมาณ
ของ หนวยงานตองเปนไปอยาง คุมคา 
ตามวัตถุประสงค ไม เอ้ือปะโยชนแก
ตนเองและ พวกพอง การเบิกจายเงิน ของ
บุคคลากรในหนวยงาน เชนคาวัสดุอุปกรณ 
คา เดินทาง มีความถูกตอง   

ขอ I12 หนวยงานของทาน 
เปดโอกาสใหทาน มีสวน
รวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
     - สอบถาม 
     - ทักทวง 
     - รองเรียน 
 

53.81 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ 
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบ จากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย
อยางสม่ำเสมอ 

 
 



 

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 71.22 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 71.22  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
 
 

ขอ E6 การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
มีลักษณะดังตอไปนี้  มาก
นอยเพียงใด 
  - เขาถึงงาย ไมซับซอน 
  - มีชองทางหลากหลาย 

73.47 จัดใหมีการเผยแพรขอมูล เขาถึงงาย 
จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook , 
เว็ปไซด 

ขอ  E7 หน วยงาน ท่ีท าน
ติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

64.63 จัดใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

ขอ  E9 หน วยงาน ท่ีท าน
ติดตอ มีการชี้แจงและตอบ
คำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดำเนินงานได
อ ย า งชั ด เจ น  ม าก น อ ย
เพียงใด 

64.67 จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทาง
ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook นอกจากนี้ ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 

ขอ E10 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ  มีช อ งทางให ผู ม า
ติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
หรือไม 

63.33 เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล
ผูแจงเบาะแส เผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

 
 
 
 



 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดข้ึีน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ท่ีผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวช้ีวัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ”) 

                    

๑. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทางการ
พัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 
 

ข้อคําถาม 
คะแน

น 
ประเด็นท่ีควรพฒันา/รักษาระดับ 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

100 

 

 

 

 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมกำชับ
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนใหดี
ตอไป 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  ๑๐๐ 

 

 

 

 

ผูบริหารของหนวยงานมีการประกาศเจตนารมณ “สจุริต โปรงใส” 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
หนวยงานควรรักษาระดับและรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี
ใหดีตอไป  

O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 

100 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการประเมินความเสี่ยง จัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงทุกสำนัก/กอง รายงานและติดตามผลการ
ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

100 หนวยงานควรพัฒนาการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ทุก
สำนัก/กอง จัดทำแผนความเสี่ยง รายงานและติดตามผลการ
ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

100 หนวยงานควรพัฒนาจัดใหมีประมวลจริยธรรมสำหรบัผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกำชับใหทุกคนนำไปสูการปฏิบัติ มีการ
รายงานติดตามผลการดำเนินการอยาสม่ำเสมอสรางเปนวัฒนธรรม
องคกรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

100 หนวยงานควรพัฒนา นำโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม จากการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มาดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล กำกับ ดูแล รายงานและติดตามผลอยางสม่ำเสมอ 
หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมกำชับเจาหนาท่ีทุกคนใน
องคกรใหรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติใหดีตอไป 
 



O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

100 หนวยงานมีการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน หนวยงานควรรักษาระดับการปฏิบัติ
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานใหดีตอไป 

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100 หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
หนวยงานควรรักษาระดับการปฏิบัติรักษามาตรฐานท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานใหดีตอไป 

O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 หนวยงานควรพัฒนาการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส กำกับ ดูแล รายงานและติดตามผลอยางสม่ำเสมอ 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 หนวยงานควรพัฒนา กำกับ ดแูล รายงานและติดตามผล การ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลมะคา  

การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลมะคา ดังนี้ 

 
1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการแกไขปญหาการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 68.39  ซ่ึงหนวยงานตองปรบัปรงุระบบการทำงาน ดังนี ้     

I25 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือ 
สรางใหเกิดภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

I28 หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต 
พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

I30 หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชองทางการรองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการ
ขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 

                     ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

 

 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

 
 
การพัฒนาให ผู บริหารและบุ คลากร
ภาย ในหน วยงาน มีส วน ร วม ในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมการ
ตอตานการทุจริตท่ีผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผาน
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

 
1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัด
กิจกรรมใหผูบริหารและบุคลากรมีสวน
รวมในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ดำเนินการใน
ปงบประมาณ 
2.เผยแพรขอมูลกิจกรรมลงบนเว็ปไซต
หนวยงาน 
 



 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

 
การพัฒนาแนวทางในการขับเคลื่อน
เก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจ 
สอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เม่ือมีการทุจริต 

 
สำนักปลัด 

 
1.จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อน
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต แนว
ทางการตรวจสอบการทุจริต 
2.ทบทวนแนวทางอยางสม่ำเสมอ 

 
1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 

ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

2.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจัดทำแนวทางใน
การขับเคลื่อนเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต แนวทางการตรวจสอบการทุจริต 
ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

 
การพัฒนาแนวทางปฏิบัติสำหรับรอง 
เรียนการทุจริตและชองทางการรองเรียน 

 
สำนักปลัด 

 

1.จัดใหมีชองทางการรับเรื่องปญหาการ
ทุจริตหลายชองทาง 
2.ดำเนินการแกไขปญหาจากเรื่อง
รองเรียนการทุจริตอยางเรงดวน 
3.รายงานผลการดำเนินการอยาง
สม่ำเสมอ 

 
1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 

ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

2.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชอง
ทางการรองเรียน ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลชองทางรองเรียนบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

 

 
 
 
 
 



 
2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร  มีคาต่ำสุด เทากับ 7๑.22 ซ่ึงหนวยงานตองปรบัปรงุระบบการทำงาน ดังนี้ 

         E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
      E9 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ี

สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

      E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล
ผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน  ป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

 การพัฒนาการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
การเผยแพรขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
ทางการเผยแพรขอมูล เขาถึงงาย 
2.จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
, เว็ปไซด 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.  ผูบริหารกำชับติดตามการประชา
สัมพันธทุกเดือน 

 



 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

การพัฒนาการเผยแพรชองทางการ 
ติดตอ - สอบถามขอมูล  

สำนักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การติดตอ-สอบถาม ใหมีมากกวา ๑ 
ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เขาเว็บไซตหนวยงาน แจงรายละเอียด 
ท่ีอยูสำนักงาน เบอรโทรศัพท
หนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหารและ
เจาหนาท่ี , facebook หนวยงาน , ไลน
หนวยงาน  
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนชองทางการติดตอ
หนวยงาน    และการประชาสมัพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานใหผูบริหาร
ทราบ อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครัง้ 

๒. ผูบริหารกำชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอ
หนวยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให
เจาหนาท่ีรายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

 
การพัฒนาการเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน  

สำนกัปลัด 1.จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเห็น,
รองเรียนเจาหนาท่ี ผานทางเว็บไซดของ
หนวยงาน 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ 
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรชอง 
ทางการรองเรียนบนเว็บไซต และตรวจ
ชองรองเรียนอยางสม่ำเสมอ 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ดาน OIT  พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ำสุด เทากับ 8๒.79  ซ่ึงหนวยงานตองปรบัปรงุขอมูลท่ีจะตองลงในเว็บไซต

องคกร และตรวจสอบ ขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนด 
 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 
o10 แผนดำเนินงานประจำป 
ไดคะแนน 0.00 
สาเหตุ ขาด แผนการดำเนินภารกิจของ
หนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป และบังคับใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2. ตรวจสอบแผนเพ่ิมขอมูลใหครบตาม 
องคประกอบ 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 

 
 
๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำป งบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕     
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

 
O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
ไดคะแนน 0.00 
สาเหตุ ไมสามารถตรวจสอบไดเนื่องจาก
ไมมีขอมูล O10 

 
สำนักปลัด 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบและ
จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
3. ตรวจสอบขอมูลใหครบตามองค
ประกอบ 
4. รายงานผูบริหาร 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 

 
๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำป งบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕     
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

 
O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 
ไดคะแนน 0.00 
สาเหตุ ขาดองคประกอบ การอธิบายถึง 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการ
ใชจายงบ 

 
กองคลัง 

 
๑.  เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการ
แลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วาง
แผนการดำเนินงานใน สวนงานของตน 
ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรอื 
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ สงมอบรายละเอียดใหเจาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล
การ ใชจายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนการ
ใชจายงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ใชจาย งบประมาณ รอบ ๖ เดือน ของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการใช 
จายงบประมาณ 
 



 
รอบ ๖ เดือน 
๓.  เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
การใช จายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี ดำเนินการใหเสร็จสิ้น 
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