
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลมะคา 
เร่ือง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมทํา (Dos & Don'ts) ของพนกังานเทศบาล 

ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง  เทศบาลตําบลมะคา 
.................................................................. 

 
  อาศยัอํานาจรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 
บัญญัติให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ีไดกําหนดไว” 
รวมถึงกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
เสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเปนรปูธรรม  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เร่ือง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  ไดกําหนดใหพนักงานสวน
ทองถ่ินพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจรยิธรรม  ประกอบดวยจริยธรรมหลัก 7 ขอ และจริยธรรมทั่วไป 9 ขอ และให
พนักงานสวนทองถิ่นยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไว
โดยเฉพาะดวย 

  ดังน้ัน  เพื่อใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจาํ  และพนักงานจาง  มีแนวปฏิบัติการประพฤติ
ทางจริยธรรมใหยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอกฎหมายอยางเครงครัด  เทศบาลตําบล
มะคา  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมทํา (Dos & Don'ts)  ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใหถือปฏิบัติเปนไปแนวทางเดียวกันโดยเครงครัด  ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม  (DO'S &DON'TS)  ของพนักงานเทศบาล   
ลูกจางประจํา  และพนกังานจางเทศบาลตําบลมะคา   
 

DO'S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON'TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

๑.จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 

๑.ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ 
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
 

๒.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 

๒.ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
 

3.นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

ต.ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน 
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

๔.สงเสรมิ สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
 

๔.ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
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๕.แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน และรกัษาไวซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
 

๕.ไมแสดงออกดวยกิรยิาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 
 

๖.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสตาง ๆ 
 

๖.ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ 
 

๗.แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 

๗.ไมกระทาํการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปน 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวม 
 

๘.ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได 
 

๘.ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ 
หนาที่และการอํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 
 

๙ รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

๙.ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรบัผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอื่นเม่ือเกิดความบกพรองปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความรบัผิดชอบโดยคํานึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 
 

๑๐.ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
 

๑๐.มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาต ิ
 

๑๑.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

๑๑.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือตอการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

๑๒.รับผิดในผลของการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 
พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
 

๑๒.ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 
ที่ไมถูกตองชอบธรรม 

 
๑๓.ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
 

๑3.ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถงึผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 

 



-3- 
 

DO'S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON'TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

๑๔.ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ี ชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ 
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 

๑๔.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทกุขใหแกประชาชน 
 

 
๑๕.กลาแจงเหตุหรือรองเรยีนในกรณทีี่พบเห็นการ 
กระทําผดิหรือการกระทําที่ อาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ 
 

๑๕.ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
 

๑๖.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชพีดวยความกลาหาญ 
 

๑๖.ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
 

๑๗.เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบตอผูบังคบับัญชาหรือผูมีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 

๑๗.ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 

 
๑๘.ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ 
การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมซักช้ํา 

 

๑๘.ไมพุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานรูุปแหงตน 
 

๑๙.ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

๑๙.ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ 
ใหเสื่อมเสยีเกียรติภูมิ ศกัด์ิศรี และภาพลักษณของ 
ตนเองและราชการ 

 
๒๐.มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

๒๐.ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เปนการคกุคามทางเพศ 

 
๒๑.สามารถยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 
 

๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน 
ประโยชนตอสวนรวม 
 

 

๒๓.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
อยางแทจริง 
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๒๔.ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคํา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ 
 

 

๒๕.ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก 
ปฏิบัติ 
 

 

๒๖.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ 
ทํางานเปนทีม 
 

 

๒๗.รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบข้ีแจง และ 
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมี 
สวนเก่ียวของ 
 

 

๒๘.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
 

 

๒๙.ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 

 

๓๐.วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 

 

๓๑.ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐที่ดี 
โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชพี 
มาใชในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

๓๒.ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
ไวซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม และประเพณีอันดี 
งาม 
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๓๓.ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
 

 

๓๔.เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่  29  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 
 

     (นางธนาพร  ศิริโภคานนท) 
  นายกเทศมนตรีตําบลมะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


