
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลมะคา 
เร่ือง  แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมทํา (Dos & Don'ts) ของพนกังานเทศบาล 

ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง  เทศบาลตําบลมะคา 
.................................................................. 

 
  อาศยัอํานาจรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 
บัญญัติให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ีไดกําหนดไว” 
รวมถึงกําหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
เสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเปนรปูธรรม  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เร่ือง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  ไดกําหนดใหพนักงานสวน
ทองถ่ินพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจรยิธรรม  ประกอบดวยจริยธรรมหลัก 7 ขอ และจริยธรรมทั่วไป 9 ขอ และให
พนักงานสวนทองถิ่นยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไว
โดยเฉพาะดวย 

  ดังน้ัน  เพื่อใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจาํ  และพนักงานจาง  มีแนวปฏิบัติการประพฤติ
ทางจริยธรรมใหยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอกฎหมายอยางเครงครัด  เทศบาลตําบล
มะคา  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมทํา (Dos & Don'ts)  ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใหถือปฏิบัติเปนไปแนวทางเดียวกันโดยเครงครัด  ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม  (DO'S &DON'TS)  ของพนักงานเทศบาล   
ลูกจางประจํา  และพนกังานจางเทศบาลตําบลมะคา   
 

DO'S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON'TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

๑.จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 

๑.ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ 
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
 

๒.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 

๒.ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
 

3.นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

ต.ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน 
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

๔.สงเสรมิ สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
 

๔.ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
 



-2- 
 

DO'S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON'TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

๕.แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน และรกัษาไวซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
 

๕.ไมแสดงออกดวยกิรยิาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 
 

๖.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสตาง ๆ 
 

๖.ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ 
 

๗.แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 
 

๗.ไมกระทาํการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปน 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวม 
 

๘.ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได 
 

๘.ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ 
หนาที่และการอํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 
 

๙ รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

๙.ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรบัผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอื่นเม่ือเกิดความบกพรองปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความรบัผิดชอบโดยคํานึงถึงหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 
 

๑๐.ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
 

๑๐.มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาต ิ
 

๑๑.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 

๑๑.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอ้ือตอการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

๑๒.รับผิดในผลของการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 
พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
 

๑๒.ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 
ที่ไมถูกตองชอบธรรม 

 
๑๓.ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
 

๑3.ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถงึผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
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๑๔.ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ี ชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งที่ 
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 

๑๔.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทกุขใหแกประชาชน 
 

 
๑๕.กลาแจงเหตุหรือรองเรยีนในกรณทีี่พบเห็นการ 
กระทําผดิหรือการกระทําที่ อาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ 
 

๑๕.ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
 

๑๖.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชพีดวยความกลาหาญ 
 

๑๖.ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
 

๑๗.เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบตอผูบังคบับัญชาหรือผูมีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 

๑๗.ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 

 
๑๘.ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ 
การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมซักช้ํา 

 

๑๘.ไมพุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานรูุปแหงตน 
 

๑๙.ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม 
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

๑๙.ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ 
ใหเสื่อมเสยีเกียรติภูมิ ศกัด์ิศรี และภาพลักษณของ 
ตนเองและราชการ 

 
๒๐.มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

๒๐.ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เปนการคกุคามทางเพศ 

 
๒๑.สามารถยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 
 

๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน 
ประโยชนตอสวนรวม 
 

 

๒๓.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
อยางแทจริง 
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๒๔.ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคํา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ 
 

 

๒๕.ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก 
ปฏิบัติ 
 

 

๒๖.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ 
ทํางานเปนทีม 
 

 

๒๗.รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบข้ีแจง และ 
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมี 
สวนเก่ียวของ 
 

 

๒๘.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ 
เที่ยงธรรม 
 

 

๒๙.ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 

 

๓๐.วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 

 

๓๑.ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐที่ดี 
โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชพี 
มาใชในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

๓๒.ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของ 
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษา 
ไวซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม และประเพณีอันดี 
งาม 
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DO'S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัติ DON'TS ขอหาม/ขอควรหลีกเลี่ยง 

๓๓.ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
 

 

๓๔.เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่  29  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 
 

     (นางธนาพร  ศิริโภคานนท) 
  นายกเทศมนตรีตําบลมะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


