
ประกาศเทศบาลตําบลมะคา 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลมะคา 

..................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคบักับเจาหนาที่ 
ของรัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน 
ของรัฐนั้นดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑ ที่ ก.ม.จ. กําหนด ประกอบกับขอ ๖ ของประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังานสวนทองถิ่น 
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดกําหนดวา การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรรม แนวทางการจัดทํา 
ขอกําหนดจริยธรรม เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ 
ของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน 
ทองถิ่น รวมทั้งนําหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไป 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนด  เทศบาลตําบลมะคาจึงไดจัดทํา 
ขอกําหนดจริยธรรม  เพื่อเปนแนวทางในการบังคับใชกับเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับ
ที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลมะคา ตังตอไปนี้ 

1. ขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตาํบลมะคา ใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายกเทศมนตรีตําบล 
มะคาลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ 

2. เจาหนาที่ของรัฐของเทศบาลตําบลมะคา  ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมของ 
เทศบาลตําบลมะคา และตองไมผาฝนขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลมะคา  รวมถึงตองไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ดังตอไปนี้ 

     ๒ ๑ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
     ๒.๒ ชื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจและ 

เปาหมายของหนวยงาน 
     ๒.๓ มีวินัย และปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดซอบอยางเต็มความสามารถท้ัง 

การปฏิบัติราชการปกติ  ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการนอกที่ตั้ง 
     ๒.๔ กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการท้ัง 

ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
     ๒.๕ พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ 

ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
     2.๖ มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมตางๆ ของหนวยงาน 
     ๒.๗ ไมนาํความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
     ๒.๘ คํานึงถึง และไมกร่าํการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเปนมนษุยชอง 

ตนเอง และผูอ่ืน 
     ๒.๙ ไมคดัลอกผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
     ๒.๑๐ ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 
     ๒.๑๑ ไมหลีกเลี่ยง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพื่อผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 

และพวกพอง 
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     ๒.๑๒ ไมใชเวลา และทรพัยสินของราชการไปใชเพื่อผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ 
และพวกพอง 

     ๒.๑๓ ไมอาศัยตาํแหนงหรืออํานาจหนาที่ไนการเปนผูบงัคบับัญชาสั่งการใหผูใตบังคับ 
บัญชาตองใชเวลาราชการไปเพื่อทํางานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 

     ๒.๑๔ ไมอาศัยตาํแหนงหรืออํานาจหนาที่หรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหา 
ผลประโยชนในแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

     ๒.๑๕ เปดเผย และขี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีที่พิจารณา 
แลวไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตการดําเนินการใดๆ 

     ๒.๑๖ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเพื่อหา 
ผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

3. เจาหนาที่ของรฐัของเทศบาลตาํบลมะคา ตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลมะคา โดยใหเทศบาลตําบลมะคามีการบันทึก 
ขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของ 
เจาหนาที่ของรัฐแตละคน 

๔. กรณีเจาหนาที่ของรัฐของเทศบาลตําบลมะคา ปฏิบัติตนสอดคลองตามมาตรฐานทาง 
จรยิธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น และขอกําหนดจริยธรรม ใหเทศบาลตําบลมะคาบันทึก 
พฤติกรรมที่พึ่งประสงค และกรณีเจาหนาของรัฐของเทศบาลตาํบลมะคา ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  และขอกําหนดจริยธรรม  ใหเทศบาลตําบลมะคาบันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ี 
ไมพึงประสงค ไปใชประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลตอไป 

5. เจาหนาที่ของรฐัตองปฏิบัติตามประกาศของหนวยงานท่ีเก่ียวกับการปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานอยางเครงครดั 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   29  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
(นางธนาพร  ศิริโภคานนท) 
นายกเทศมนตรีตําบลมะคา 
 
 


