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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลมะค่า อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ตามที่ เทศบาลต าบลมะค่า ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือยกระดับค่าคะแนน
การประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการเดือน ต.ค.2564 - มี.ค.2565 ดังนี้ 
 

มาตรการที่ด าเนินการ 
อย่างเร่งด่วน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

- การจัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

- เชิญเจ้าหน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุม 

ต.ค.2564 - 
มี.ค.2565 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

- งานวางแผนสถิติและ
วิชาการจัดท ารายงาน
การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 
6 เดือน และจัดท าข้อมูล
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์
การประเมิน และลง
ข้อมูล ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
www.makhacity.go.th 

- การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- เชิญเจ้าหน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุม 

ต.ค.2564 - 
มี.ค.2565 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

- งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 
ด าเนินการจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และลงข้อมูล ผ่านหน้า
เว็บไซต์ 
www.makhacity.go.th 

- จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากร ให้ครบตาม
หัวข้อที่ก าหนดและตาม
หลักเกณฑ์ 

- เชิญเจ้าหน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุม 

ต.ค.2564 - 
มี.ค.2565 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานการเจ้าหน้าที่
จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากร ให้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- การสรรหาและ
คัดเลือก 
- การบรรจุและแต่งตั้ง 
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มาตรการที่ด าเนินการ 
อย่างเร่งด่วน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

    - การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ 
และลงข้อมูลผ่านหน้า
เว็บไซต์ 
www.makhacity.go.th 

- การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี
พร้อมทั้งการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
และประพฤติมิชอบ 

- เชิญเจ้าหน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุม 

- เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

- ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
และประพฤติมิชอบ 

ต.ค.2564 - 
มี.ค.2565 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

- กองช่าง 

- ด าเนินการประชุม
ชี้แจงทุกกองงานในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 
- งานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบ และลง
ข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ 
www.makhacity.go.th 

- การจัดท าการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
2564 

- เชิญเจ้าหน้าที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุม 

- ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี 2564 
ร่วมกันทุกกองงาน 

ต.ค.2564 - 
มี.ค.2565 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

- กองช่าง 

- ด าเนินการประชุม
ชี้แจงทุกกองงานและ
สรุปผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
2564 
- งานตรวจสอบภายใน
รวบรวมข้อมูลแต่ละกอง
ที่เก่ียวข้องในหัวข้อการ
ประเมิน  
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มาตรการที่ด าเนินการ 
อย่างเร่งด่วน 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

    และลงข้อมูลผ่านหน้า
เว็บไซต์ 
www.makhacity.go.th 

- การจัดท าผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือใช้ในการ
ประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- รวบรวมข้อมูลทุก
กองงาน 

- จัดท าผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ต.ค.2564 - 
มี.ค.2565 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 

- ทุกกองงาน ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลและรายงาน
ที่เก่ียวข้อง ส่งให้งาน
ตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบข้อมูล และลง
ข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ 
www.makhacity.go.th  

 


