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การ
พิจารณา 
อนุมัติ 
อนุญาต 
อาจมี
เจ้าหน้าที่ 
บางท่านเอ้ือ 
ประโยชน์ 
ให้กับผู้ขอ 
อนุญาตบาง 
รายการที่ 
คุณสมบัติไม่ 
ถูกต้อง 
ครบถ้วน
ตาม
หลักเกณฑ์ 

- การแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่
ออก ส ารวจและ ประ
เมินฯ ให้ พิจารณา 
คุณสมบัติของ 
เจ้าหน้าที่ (ไม่ใช่ ผู้มี
ส่วนได้เสียกับผู้ขอ
อนุญาต)  
- จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ 
มาตรการการ 
ตรวจสอบการ ใช้
ดุลพินิจ ให้ เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 

จัดท าคู่มือ 
มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของ 
เทศบาลต าบล
มะค่า เผยแพร่แก่ 
เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน 

            ด าเนินการ
จัดท าคู่มือ
เรียบร้อย
แล้ว 

 



 
1 มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลมะค่า 
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ด้วยเทศบาลต าบลมะค่า มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานของเทศบาล เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน อันถือเป็นการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร รวมทั้งปราศจากการ
แทรกแซงใดๆ ที่ขาดความเป็นกลาง และต้องสงวนไว้ซึ่งผลประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสม ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เทศบาลต าบลมะค่าได้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ครอบคลุมทุกด้าน จึงได้จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ  เทศบาลต าบล
มะค่า ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในองค์กร เพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ  ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการ  ปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานของการการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต  และเป็นธรรม รับผิดชอบ และถูกต้อง ชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ของการปฏิบัติงาน 

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือหรือ  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน และ  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม  กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตาม  คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานของการการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วน  งานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไข และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมใน  การด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่ เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ตลอดจนให้รายงานสรุปผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



 
2 มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลมะค่า 

๒.มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลมะค่า  

๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการ ด าเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของเทศบาลต าบลมะค่า  

๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผลข้อมูลอย่างเป็น  ระบบและสะดวกในการ
สืบค้นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  

๒.๔ มีแนวทางการทบทวนการใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนา  ระบบการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในของเทศบาลต าบลมะค่าให้เป็นระบบและ โปร่งใส 
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