
 
 

  
ประกาศเทศบาลตำบลมะค่า 

เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
                                                  ----------------------------------- 

เทศบาลตำบลมะค่า  ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริม    
ธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นหลั กสำคัญ      
ขององค์กร  ซ่ึงสอดคล้องกบันโยบายของการพัฒนาประเทศ  ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตรช์าติระยะ  20  ปี  (พ.ศ. 2560 
- 2579)  และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 - 2564)  ซึ่งได้
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตำบลมะค่า  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตาม
เจตจำนงดังกล่าว  และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  เทศบาลตำบลมะค่า  จึงกำหนดมาตราการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติติงาน  ดังนี้ 
 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
 

1.1  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  กำกับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติติงาน  เช่น  คู่มือ   
การปฏิบัติงาน  หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  บนพ้ืนฐานความสุจริตเป็นธรรม  รับผิดชอบถูกต้อง      
ชอบธรรม  ยอมรับนับถือ  และโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     1.2.  ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงออกถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
       1.3  ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ     
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์  เสนอแนวทางแก้ไขปญัหา  และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
       1.4  ให้ดำเนินการสำรวจ  วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง  ให้ครอบคลุมถึงการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลมะค่าให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใด   
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ตลอดจนกำหนดให้รายงาน
สรุปผลต่อนายกเทศบาลตำบลมะค่าอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
    

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

2.1  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ   
ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเทศบาลตำบลมะค่า 
       2.2  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลตำบลมะค่า 

    /2.3  นำ.... 
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       2.3  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก      
ในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
       2.4  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คำสั่ ง  
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่   5  ตุลาคม  2563 
 
 
                                                                             

             (นางธนาพร  ศิริโภคานนท์) 
                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลมะค่า 
                      

    

    

   

 

 

 

 

 


