
 
 

 

ประกาศเทศบาลต ำบลมะค่ำ  
เรื่อง  เจตจ ำนงต่อต้านการทุจริต  

------------------------------  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลง 
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔ )  สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (ZeroTolerance & Clean Thailand)” ร่วมกันต่อไปและพร้อมที่ 
จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ  ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายใน 
และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงานโดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไปในการนี้  ข้าพเจ้านางธนาพร  ศิริโภคานนท์  นายกเทศมนตรีต าบลมะค่า และคณะผู้บริหาร  จึงขอประกาศ 
เจตจำนงว่า  จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส  ปราศจาก 
การทุจริต  และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลมะค่า 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพา    
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างเทศบาล  
ในสังกัดเทศบาลต าบลมะค่าทุกคน  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่
ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  และขอกำหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลมะค่า
ถือปฏิบัติและดำเนินการดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใสจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  ประชาชนสามารถ  
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกก  หน่วยงานสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุก 
ขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. มีความพร้อมรับผิดชอบ  มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงานและ  
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม  ว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน  จะเป็นไปอย่างมี 
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำให้หน่วยงานปลอดจาก  
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่ง  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม  ไม่ทนต่อ 
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน ์   

ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงาน 
และการดำเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงาน  บุคคล 
การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และ  การบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช    
ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  และบุคลากรในเทศบาลต าบลมะค่า  เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้โดย เปิดเผย   
รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน เว็บไซต์ 
และศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลต าบลมะค่า 
 

จึงประกาศให้ทราบทั่วน 
 

ประกาศ ณ วันที่   27  เมษายน  ๒๕๖1 
     
   

       นางธนาพร  ศิริโภคานนท ์
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลมะค่า 

 
 


