
แบบ  ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
ส านักปลัดเทศบาล

1. กิจกรรมดา้นงานสารบรรณ  - ไม่มีเจา้หน้าที่ธุรการที่  - มีหนังสือแจง้ซักซ้อม  - เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ  - กอง/งาน ส่วนใหญ่ยงั  - ก าหนดต าแหน่ง 30-ก.ย.-63
วัตถปุระสงค์การควบคุม รับผิดชอบงานธุรการกลาง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกบั งานสารบรรณกลาง ไม่ถอืปฏิบัติตามแนวทาง เจา้พนักงานธุรการ เพิ่ม นางวณิชชา ศิริสวัสด์ิ
     เพื่อให้งานสารบรรณเป็นระบบ โดยตรง ผู้ช่วยเจา้พนักงาน การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง ต้องปฏิบัติหน้าที่หลาย ที่ก าหนดไว้ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ในแผน หัวหน้าส านักปลัดฯ
ถกูต้อง ตามระเบียบฯ สามารถ ธุรการที่ได้รับมอบหมายให้ ประกาศ และค าส่ังต่างๆ อยา่ง ท าให้ไม่สามารถ  - เจา้หน้าที่ธุรการ อตัราก าลังพนักงาน
สืบค้นขอ้มูลได้อยา่งสะดวก รับผิดชอบต้องปฏิบัติหน้าที่ ระบุให้งานธุรการกลาง ก ากบัดูงานระบบงาน ที่รับผิดชอบไม่มีเวลา เทศบาล นางสาวชติุกาญจน ์บญุยนื

รวดเร็ว หลายอยา่งท าให้ดูแลระบบ เป็นผู้ด าเนินการเท่านัน้ สารบรรณได้ตามระเบียบ ควบคุมหรือตรวจสอบเลข  - ก าชับกอง/งาน หรือ หัวหน้าฝายอ านวยการ
งานสารบรรณได้ไม่เต็มที่  - ประชุมซักซ้อมแนวทาง  - กอง/งาน หรือ หนังสือรับ-ส่ง ประกาศ ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ถอื
 - กอง/งาน มาจองเลข ปฏบิติัเกีย่วกบัการด าเนนิงาน ส่วนราชการยงัไม่ให้ หรือค าส่ัง ต่างๆ เพราะ ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด นางสาวนชุนาถ  ศรีโพธิ์
หนังสือรับ-ส่ง ประกาศ และ ด้านงานสารบรรณกลาง ความส าคัญกบัระบบ ต้องปฏิบัติหน้าที่  - เจา้หน้าที่ธุรการ นักทรัพยากรบุคคลฯ
ค าส่ังเอง โดยไม่แจง้ให้งาน  - ก าชับทุกส่วนราชการ งานสารบรรณกลาง หลายอยา่ง ติดตามและน าหนังสือจาก
ธุรการกลางทราบและ เมือ่มีการจองเลขหนังสือ เท่าที่ควร  - มีการเปล่ียนแปลง ส่วนราชการต่าง ๆ มา
ไม่ระบุชื่อเร่ืองไว้ แล้วให้น ามาติดเล่มให้  - มีการติดตามทวงถาม เจา้หน้าที่ธุรการบ่อย ติดเล่มให้เรียบร้อย
 - มีการยกเลิกเลขที่จองไว้ เรียบร้อย เอกสารที่ยงัไม่น ามาติด เนือ่งจากเป็นพนักงาน  - เกบ็เล่มหนังสือรับ-ส่ง
 - ขอให้แทรกหรือเพิ่มเลข เล่ม ให้ส่วนราชการ จา้งเหมาบริการ ประกาศ และค าส่ัง ต่างๆ 
หนังสือภายหลัง ที่เกี่ยวขอ้งด าเนินการ  - การสืบค้นขอ้มูลหรือหา ไว้ที่งานธุรการ ไม่น าไป
 - ไม่น าเอกสารที่จองไว้มา ให้เรียบร้อย หนังสือเป็นไปด้วยความ วางไว้ปะปนกบัหนังสือ
ติดเล่มประกาศ หรือค าส่ัง ล่าช้า ประเภทอื่นๆ

๒๐

ชือ่หน่วยงาน  เทศบาลต าบลมะค่า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่ 30  กันยายน  256๒



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
๒. กิจกรรมดา้นการใช้รถยนต์  - ไม่มีเจา้หน้าที่ต าแหน่ง  - เพิ่มกรอบอตัราก าลัง  - พนักงานขบัรถยนต์  - มีการออกค าส่ังแต่งต้ัง  - เร่งด าเนินการสรรหา 30-ก.ย.-63
ส่วนกลาง พนักงานขบัรถยนต์โดยตรง พนักงานขบัรถยนต์ ทุกคนที่ได้รับการแต่งต้ัง พนักงานขบัรถยนต์แล้ว พนักงานขบัรถยนต์
วัตถปุระสงค์การควบคุม เนือ่งจากลูกจา้งประจ า จ านวน ๒ ต าแหน่ง พยายามปฏิบัติหน้าที่ แต่ยงัไม่เพียงพอในการ จ านวน ๒ ต าแหน่ง นางวณิชชา ศิริสวัสด์ิ
 - เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการใช้ ที่ปฏิบัติหน้าที่เดิม ในแผนอตัราก าลัง ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ปฏิบัติหน้าที่ เนือ่งจาก ตามกรอบอตัราก าลัง หัวหน้าส านักปลัดฯ
และการรักษารถยนต์ขององค์กร เกษียณอายุ พนักงานเทศบาลแล้ว  - พนักงานที่ได้รับ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หลัก  - ให้มีการขออนุญาต
ปกครองส่วนท้องถิ่น  - ผู้ที่ได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้  - มีการออกค าส่ังแต่งต้ัง มอบหมายให้ดูแลบ ารุง มีเพียงหนึง่คน ซ่ึงบางคร้ัง ใช้รถอยา่งถกูต้องตาม
 - เพื่อเป็นการประหยดัค่าใช้จา่ย ขบัรถยนต์ไม่บันทึกการ พนักงานขบัรถยนต์ รักษารถยนต์มีการ มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ แบบ ๓ นางสาวชติุกาญจน ์บญุยนื

ของเทศบาล ใช้รถและเขม็ไมล์ จ านวน ๕ ราย เพื่อสลับ รายงานสภาพปัญหา ออกนอกพื้นที่พร้อมกนั  - มีการควบคุมเขม็ไมล์ หัวหน้าฝายอ านวยการ
 - ผู้ใช้รถไม่เขยีนขออนุญาต ผลัดเปล่ียนกนั กรณี ของรถยนต์แต่ละคัน แต่ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ บันทึกการใช้รถตามแบบ ๔
ใช้รถยนต์ มีการขอใช้รถยนต์พร้อมกนั เป็นระยะๆ ขบัรถยนต์ติดภารกจิอื่น  - มีการก าหนดปริมาณ นางสาวนชุนาถ  ศรีโพธิ์
 - มีการประสานพนักงาน  - มีการออกค าส่ัง  - ปัญหาในการขอ  - บางคร้ังไม่ได้บันทึก น้ ามันเชื้อเพลิงที่จะจา่ย นักทรัพยากรบุคคลฯ
ขบัรถยนต์โดยตรงและ มอบหมายให้เจา้หน้าที่ อนุญาตใช้รถลดลง การใช้รถ และเขม็ไมล์ ให้รถแต่ละคัน
น ารถไปใช้ โดยไม่แจง้ ดูแลรับผิดชอบบ ารุงรักษา เนือ่งจากผู้ขอให้รถได้ เนือ่งจากลืม เพราะ  - การใช้รถยนต์ให้อยู่
ต้นสังกดัทราบ รถยนต์ เขยีนขออนุญาตใช้รถ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็น ในความดูแลรับผิดชอบ
 - ขาดการบ ารุงรักษา  - ให้พนักงานขบัรถยนต์ ให้ต้นสังกดัทราบล่วงหน้า ประจ า ของส านักปลัดเทศบาล
รถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ ทุกคนให้บันทึกการใช้รถ  - มีการตรวจสอบเล่ม  - พนักงานขบัรถยนต์
สามารถใช้งานได้ดี และเขม็ไมล์ทุกคร้ัง บันทึกการใช้รถ และ ที่น ารถไปใช้ตามค าส่ัง
ตลอดเวลา  - งานธุรการตรวจสอบ เขม็ไมล์อยา่งต่อเนือ่ง ไม่ทราบว่ามีการเขยีน

การขออนุญาตใช้รถ การ ขออนุญาตใช้รถถกูต้องแล้ว
เบิกน้ ามัน และสมุดคุม หรือไม่
น้ ามันเชื้อเพลิง
 - บันทึกซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้

๒๑



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
รถยนต์ส่วนกลาง เพื่อให้
ทุกส่วนราชการทราบและ
ถอืปฏิบัติ

๓.กิจกรรมด้านการจ่ายเบีย้ยงัชีพ  - ไม่มีต าแหน่งนักพัฒนา  - มีค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าที่  - เจา้หน้าที่มีความเขา้ใจ  - ไม่มีต าแหน่งนักพัฒนา  - ก าหนดต าแหน่ง 30-ก.ย.-63
ผู้สูงอาย ุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ชุมชนที่รับผิดชอบงาน ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ ชุมชนที่รับผิดชอบงาน นักพัฒนาชุมชน เพิ่ม นางวณิชชา ศิริสวัสด์ิ
วัตถปุระสงค์การควบคุม ด้านสวัสดิการและสังคม  - ก าชับเจา้พนักงาน การจา่ยเบีย้ยงัชีพมาก ด้านสวัสดิการและสังคม ๑ ต าแหน่ง ในแผนอตัรา หัวหน้าส านักปลัดฯ
 - เพื่อให้การด าเนินการจา่ยเบีย้ สงเคราะห์โดยตรง ทะเบียนหากมีการ พอสมควร จงึท าให้เกดิ สงเคราะห์โดยตรง ก าลังพนักงานเทศบาล
ยงัชีพผู้สูงอาย ุ ผู้พิการและ  - การประสานขอ้มูล เปล่ียนแปลงขอ้มูลทาง ขอ้ผิดพลาดน้อย  - ยงัคงเกดิปัญหาใน  - ก าชับเจา้พนักงาน นางสาวชติุกาญจน ์บญุยนื

ผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปด้วยความ ด้านทะเบียนราษฏรไม่มี ทะเบียนราษฏรที่เกี่ยวขอ้ง  - การประสานขอ้มูล ประสานขอ้มูลที่รวดเร็วกบั ทะเบียนให้รีบแจง้ขอ้มูล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
รวดเร็ว เป็นธรรม ถกูต้อง ตาม ประสิทธิภาพเท่าที่ควร กบัผู้สูงอายผูุ้พิการหรือ ภายใน ตลอดจนการ งานทะเบียนราษฏรเนื่องจาก ความเคล่ือนไหวของ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ  - นโยบายของรัฐบาล ผู้ป่วยเอดส์ต้องรีบแจง้ ประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชน เจา้หน้าที่ขาดความใส่ใจ ประชาชนในพื้นที่ให้ นางสาวปิยาภรณ์  ศรีศศิวงศ์

ส่ังการที่เกี่ยวขอ้ง มีการเปล่ียนแปลงและ ให้งานพัฒนาชุมชนทราบ รับรู้ขอ้มูลขา่วสารและ ในการแจง้ขอ้มูล ทราบในทุกกรณี หัวหน้าฝ่ายปกครอง
ซับซ้อนยิ่งขึ้น โดยเร็ว สิทธิ์ สวัสดิการของตน  - ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งมี  - ให้เจา้หน้าที่หมัน่ศึกษา
 - ระบบสารสนเทศของ  - เจา้หน้าที่ตรวจสอบ ทั่วถงึ และรวดเร็วขึ้น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงบ่อย กฎ ระเบียบ หนังสือ
ฐานขอ้มูลเบีย้ยงัชีพจาก การจา่ยเบีย้ยงัชีพแต่ละ  - ระบบสารสนเทศของ ส่ังการ ระบบสารสนเทศ
ส่วนกลางไม่เอื้ออ านวย เดือนอยา่งละเอยีดกอ่น ฐานขอ้มูลเบีย้ยงัชีพ ยงัไม่ ที่เกี่ยวขอ้งอยา่งสม่ าเสมอ
ต่อการใช้งาน เขา้ใจยาก เบิกจา่ยทุกคร้ัง เสถยีร ไม่เอื้ออ านวยต่อ  - ให้ความรู้ ความเขา้ใจ

 - เจา้หน้าที่ศึกษาระบบ การใช้งาน เขา้ใจยาก แกป่ระชาชนเกี่ยวกบั
ฐานขอ้มูลเบีย้ยงัชีพอยา่ง สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ 
สม่ าเสมอ และการรักษาสิทธิ์ เพื่อ

ให้ได้รับสวัสดิการจาก
รัฐบาลอยา่งต่อเนือ่ง

๒๒



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
๔. กิจกรรมด้านการบริหารงาน  - แนวโน้มภาระค่าใช้จา่ย  - การค านวณภาระ  - การควบคุมที่มีอยู่  - แนวโน้มภาระค่าใช้จา่ย  - ศึกษาแนวทางการ 30-ก.ย.-63
บุคคล ด้านการบริหารงานบุคคล ค่าใช้จา่ยร้อยละ ๔๐ สามารถบรรลุวัตถปุระสงค์ ด้านการบริหารงานบุคคล ปรับลดค่าใช้จา่ยด้าน นางวณิชชา ศิริสวัสด์ิ
วัตถปุระสงค์การควบคุม ของเทศบาล ใกล้เคียง เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ของการควบคุมได้ใน ของเทศบาล ใกล้เคียง การบริหารงานบุคคล หัวหน้าส านักปลัดฯ
  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป ร้อยละ ๔๐ ของพระราชบัญญัติการ ระดับหนึง่ แต่ยงัเกดิ ร้อยละ ๔๐ ให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕
ด้วยความเรียบร้อย และถกูต้อง  - การบริหารงานของ บริหารงานบุคคลส่วน ปัญหาบุคลากรไม่  - การบริหารงานของ แห่งพระราชบัญญัติ นางสาวชติุกาญจน ์บญุยนื

ตามพระราชบัญญัติระเบียบ ส่วนราชการมีปัญหา ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็น เพียงพอต่อการปฏิบัติ ส่วนราชการมีปัญหา ระเบียบบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น เนือ่งจากไม่สามารถสรรหา ประจ าทุกส้ินปี หน้าที่ เนือ่งจากยงัถกู เนือ่งจากไม่สามารถสรรหา ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
พ.ศ. ๒๕๔๒ ผู้ด ารงต าแหน่งสายงาน  - มีการออกค าส่ังแต่งต้ัง จ ากดัด้วยภาระค่าใช้จา่ย ผู้ด ารงต าแหน่งสายงาน  - ด าเนินการสรรหา นางสาวนชุนาถ  ศรีโพธิ์

ผู้บริหารได้ ให้รักษาราชการแทน ผู้บริหารได้ ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร นักทรัพยากรบุคคลฯ
 - ไม่สามารถก าหนด หรือรักษาการในต าแหน่ง  - ไม่สามารถก าหนด และสายงานผู้ปฏิบัติ
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ที่ว่าง ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ที่ส าคัญตามระเบียบฯ
ที่จ าเป็นได้ ท าให้พนักงาน  - มีการยบุเลิกต าแหน่ง ที่จ าเป็นได้ ท าให้พนักงาน  - มีหลักเกณฑ์ในการ
หนีง่คนต้องรับผิดชอบ ที่ว่างและก าหนดต าแหน่ง หนีง่คนต้องรับผิดชอบ จา้งพนักงานจา้งเหมา
งานมากกว่าหนึง่งาน ใหม่ที่ส าคัญ งานมากกว่าหนึง่งาน บริการ โดยท าสัญญา
 - พนักงานจา้งไม่เพียงพอ  - มีการจา้งเหมาบุคคล ท าให้งานเกดิความล่าช้า ระยะยาวและควรให้
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ธรรมดา มาปฏิบัติงาน และผิดพลาดบ่อยคร้ัง มีการหักเงินประกนัสัญญา
 - มีการจา้งเหมาบุคคล แทนพนักงานจา้งทั่วไป  - พนักงานจา้งเหมา
ธรรมดามาปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น บริการที่มาปฏิบัติหน้าที่
เพิ่มขึ้น แต่พนักงานจา้ง ลาออกบ่อยคร้ัง ท าให้
เหมาฯ มีการลาออกบ่อย งานไม่ต่อเนือ่ง และ
ท าให้งานไม่ต่อเนือ่ง ผู้ปฏิบัติไม่เขา้ใจลักษณะ

งานที่ชัดเจน ๒๓



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
๕. กิจกรรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  - ปัจจบุันลูกจา้งประจ า  - จดัท าค าส่ังมอบหมาย  - การควบคุมที่มีอยู่  - ผู้ที่ได้รับค าส่ังแต่งต้ัง  - เพิ่มกรอบอตัราก าลัง 30-ก.ย.-63
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ให้พนักงานจา้งทั่วไป สามารถบรรลุวัตถปุระสงค์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ บางคน พนักงานจา้ง ต าแหน่ง นางวณิชชา ศิริสวัสด์ิ
วัตถปุระสงค์การควบคุม ดับเพลิง เกษียณอายรุาชการ ปฏิบัติหน้าที่ขบัรถยนต์ ของการควบคุมได้ใน ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง หัวหน้าส านักปลัดฯ
  -เพื่อให้มีเจา้หน้าที่ออกระงับเหตุ และยงัไม่ได้ก าหนด ดับเพลิงในวันท าการ ระดับหนึง่ แต่ยงัเกดิ  - ยงัคงมีเหตุอคัคีภัย จ านวน ๑ ต าแหน่ง
ได้อยา่งทันท่วงทีกรณีเหตุ กรอบอตัราก าลัง  - จดัท าค าส่ังแต่งต้ัง ปัญหา คือ มีบางคน เกดิขึ้นในพื้นที่ และพนักงานขบัรถ นางสาวปิยาภรณ์  ศรีศศิวงศ์

สาธารณภัยต่าง ๆ พนักงานขบัรถยนต์ดับเพลิง พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง  - ไม่มีผู้ดูแลบ ารุงรักษา บรรทุกน้ า จ านวน ๑ หัวหน้าฝ่ายปกครอง
  -เพื่อลดความสูญเสียต่อชีวิต ไว้รองรับภารกจิดังกล่าว ประจ า และพนักงานจา้ง ที่ก าหนดไว้ รถโดยตรง เมือ่เกดิเหตุ ต าแหน่ง
และทรัพยสิ์นของประชาชน  - ไม่มีผู้ดูแลรับผิดชอบ อยู่เวรยาม รักษาสถานที่  - เจา้หน้าที่ที่ได้รับการ รถเสียไม่สามารถใช้งาน  - ออกค าส่ังแต่งต้ัง นายวิเชียร  ชาญจอหอ

ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ ราชการฯ เป็นประจ า แต่งต้ังมีงานประจ าที่ต้อง ได้ตามปกติ ท าให้การ ผู้รับผิดชอบในการ เจา้พนักงานป้องกนัฯ
ดับเพลิง และรถบรรทุกน้ า ทุกเดือน โดยในค าส่ัง รับผิดชอบจ านวนมาก ช่วยเหลือประชาชน ขบัรถยนต์ และดูแลรักษา
โดยตรง จะระบุผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่  - เจา้หน้าที่ไม่ใส่ใจ ไม่มีประสิทธิภาพ รถยนต์ให้ชัดเจน

ขบัรถยนต์เพลิง และ ในการให้ความร่วมมือ เท่าที่ควร  - มีมาตรการลงโทษ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ระงับเหตุ เพื่อออกระงับเหตุ ผู้ที่ละเลยการปฏิบัติ
ไว้อยา่งชัดเจน ทั้งใน ช่วยเหลือประชาชน หน้าที่
วันหยดุราชการและ
ช่วงเวลากลางคืน
 - ประชุมซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเมือ่เกดิเหตุ
สาธารณภัยให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
ทราบ

๒๔



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
๖. กิจกรรมด้านการจัดท า  - ไม่มีต าแหน่งนักวิชาการ  - ส่งเจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ  - เจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ  - ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  - เพิ่มกรอบอตัราก าลัง 30-ก.ย.-63
แผนพัฒนาการศึกษา ศึกษา ที่รับผิดชอบงาน เขา้ศึกษาอบรมเพื่อเพิ่มพูน ยงัไม่เขา้ใจหลักในการ หนังสือส่ังการต่าง ๆ พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นางวณิชชา ศิริสวัสด์ิ
วัตถปุระสงค์การควบคุม โดยตรง ทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจ จดัท าแผนพัฒนา มีการเปล่ียนแปลง และ นักวิชาการศึกษา จ านวน หัวหน้าส านักปลัดฯ
   - เพื่อให้มีแผนที่ใช้เป็นกรอบ  - เจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ  - ให้หมัน่ศึกษากฎ การศึกษาอยา่งท่องแท้ เจา้หน้าที่ขาดความ ๑ อตัรา
ในการปฏิบัติงาน ยงัขาดทักษะ ความรู้ ระเบียบ หนังสือส่ังการ จงึยงัคงพบขอ้ผิดพลาดอยู่ ต่อเนือ่งในการศึกษา  - จดัส่งเจา้หน้าที่เขา้รับ นางสาวชติุกาญจน ์บญุยนื

   - เพื่อปรับปรุงแผนให้สอดคล้อง ความเขา้ใจในการ ที่เกี่ยวขอ้งให้มากขึ้น เพื่อท าความเขา้ใจ การฝึกอบรม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
กบัแผนพัฒนาเทศบาล จดัท าแผนพัฒนาการ  - ก าชับให้หมัน่ศึกษา
   - เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการ ศึกษา กฎ ระเบียบ และหนังสือ นางธันยารัศมิ ์พจนสุ์ทธิ
บริหารงบประมาณที่ไม่ตรงตาม ส่ังการที่เกี่ยวขอ้งอยา่ง ครู
แผนพัฒนาการศึกษา สม่ าเสมอ

กองคลัง
1. กิจกรรมดา้นการจัดเก็บ ไม่มีขา้ราชการ  - ศึกษากฎหมาย  - เจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้ ยงัไม่มีขา้ราชการ  - สรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง 30-ก.ย.-63
รายได้ ผู้รับผิดชอบต าแหน่ง เกี่ยวกบัการจดัเกบ็ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ผู้รับผิดชอบต าแหน่ง เจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้ น.ส.ยพุา  ผิวผาย
วัตถปุระสงค์การควบคุม เจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้ ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ได้ปฏิบัติงานจดัเกบ็ภาษี เจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้  - ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้ ผู้อ านวยการกองคลัง
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ โดยตรง ท าให้ผู้รับผิดชอบ ฉบับใหม่ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ โดยตรง และไม่มีกรอบ รักษาราชการแทน
จดัเกบ็ภาษีตามกฎหมายฉบับใหม่ หน้าที่แทน ขาดความรู้ ในปีงบประมาณ 2563 ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ อตัราก าลังเจา้หน้าที่ เจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จภายในความเขา้ใจในกฎหมาย  - มีค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้า  - ตรวจสอบการรับเงิน ผู้รับผิดชอบ เป็นลายลักษณ์อกัษร
ก าหนดระยะเวลาที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ฉบับใหม่ ส่งผลให้ไม่ ที่รับผิดชอบเป็น การน าส่งเงินและการฝาก

สามารถด าเนินการ ลายลักษณ์อกัษร เงินเป็นประจ า
จดัท ารายละเอยีดของ  - มีผู้อ านวยการกองคลัง
การจดัเกบ็ภาษีได้ครบถว้น ติดตาม ๒๕



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
ถกูต้อง ตามที่กฎหมาย  - มีเจา้หน้าที่ตรวจสอบ
มีผลบังคับใช้ ภายใน

2. กิจกรรมดา้นการจัดท างบ ตัวเลขของงบทรัพยสิ์น  - ถอืปฏิบัติตามระเบียบ  - สอบทานการปฏิบัติ ยงัไม่มีขา้ราชการ ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการ 30-ก.ย.-63
ทรัพยส์ินและทะเบียนทรัพยส์ิน และทะเบียนทรัพยสิ์น กระทรวงการคลังว่า งานให้เป็นไปตามระเบียบ ผู้รับผิดชอบโดยตรง และ ตรวจสอบการจดัท างบ น.ส.ยพุา  ผิวผาย
วัตถปุระสงค์การควบคุม ไม่ถกูต้องตรงกนั ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้ง หนังสือส่ังการและมติ ขาดการตรวจสอบอยา่ง ทรัพยสิ์นและทะเบียน ผู้อ านวยการกองคลัง

เพื่อให้การจดัท างบทรัพยสิ์น กบัประเภททรัพยสิ์น และการบริหารพัสดุ คณะรัฐมนตรี กฎหมายที่ จริงจงัมาเป็นระยะเวลา ทรัพยสิ์นพร้อมทั้งรายงาน
ซ่ึงประกอบกบัรายงานงบการเงิน ท าให้งบการเงินไม่ถกูต้อง ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เกี่ยวขอ้ง นานท าให้การตรวจสอบ สินทรัพยใ์ห้ถกูต้องตรงกนั
ประจ าปี ครบถว้นถกูต้อง เป็นไป และการคิดค่าเส่ือมราคา  - .มีค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าที่  -การควบคุมที่มีอยู่ไม่ ตัวเลขค่อนขา้งยาก และ เป็นไปตามระเบียบที่
ตามระเบียบและแล้วเสร็จภายใน ทรัพยสิ์นไม่ถกูต้อง รับผิดชอบเป็น เพียงพอเนือ่งจาก ขอ้มูลอาจมีความ เกี่ยวขอ้งฯ 
ก าหนดระยะเวลา ลายลักษณ์อกัษร บุคลากรมีน้อยแต่ครุภัณฑ์ คลาดเคล่ือนค่อนขา้งสูง

 - มีผู้อ านวยการกองคลัง มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น
ติดตาม
 - มีเจา้หน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน

3. กิจกรรมดา้นบุคลากร  - มีหน้าที่หนึง่คนต้อง  - ถอืปฏิบัติตามระเบียบ  - มีการแบ่งงานให้กบั  - เจา้หน้าที่หนึง่คนต้อง  - ควรสรรหาบุคลากร 30-ก.ย.-63
วัตถปุระสงค์การควบคุม ปฏิบัติงานในหลาย กระทรวงมหาดไทยว่า เจา้หน้าที่ที่มีอยู่อยา่ง ปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ ให้เป็นไปตามกรอบ น.ส.ยพุา  ผิวผาย
    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ หน้าที่ท าให้เกดิ ด้วยการรับเงิน การเบิก ชัดเจนเพื่อป้องกนัและ ท าให้เกดิความเส่ียงภายใน แผนอตัราก าลัง 3 ปี ผู้อ านวยการกองคลัง
ปฏิบัติงานของกองคลังให้เป็นไป ความเส่ียงภายใน จา่ยเงิน การฝากเงิน ควบคุมการปฏิบัติงาน (พ.ศ.2562-2564)
ตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับ การเกบ็รักษาเงิน และ  - มีการตรวจสอบ  - ส่งเจา้หน้าที่เขา้รับการ
ที่ก าหนด การตรวจเงินขององค์กร จากเจา้หน้าที่ตรวจสอบ อบรมเกี่ยวกบัการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใน ปฏิบัติงานของกองคลัง

๒๖



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
พ.ศ.2547 ถงึแกไ้ข  - มีการแบ่งงานให้กบั
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) เจา้หน้าที่ที่มีอยู่อยา่ง
 - มีค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าที่ ชัดเจนเพื่อป้องกนัและ
รับผิดชอบเป็น ควบคุมการปฏิบัติงาน
ลายลักษณ์อกัษร ให้เป็นไปตามระเบียบฯ
 - มีผู้อ านวยการกอง
คลังติดตาม
 - มีเจา้หน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน

กองช่าง
1.กิจกรรมดา้นงานซ่อมแซมไฟฟ้า อปุกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม ค าส่ังมอบหมายหน้าที่ การต้ังงบประมาณ อปุกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม ต้ังงบประมาณจดัซ้ือ 30-ก.ย.-63
วัตถปุระสงค์ของการควบคุมเพื่อ ไฟฟ้ายงัไม่ครบสมบูรณ์ รับผิดชอบและจดัสรร รายจา่ยส าหรับซ้ือมีจ ากดั ไฟฟ้ายงัไม่ครบสมบูรณ์ วัสดุอปุกรณ์ส าหรับ นายชัยวัฒน์ ศรีวันทา
ให้การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และเจา้หน้าที่ขาดความรู้ งบประมาณให้สอดคล้อง  เนือ่งจากต้องจดัสรร และเจา้หน้าที่ขาดความรู้ ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ รก.ผอ.กองช่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เร่ืองการไฟฟ้าให้ถกูต้อง กบัอปุกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย ไปบริหารจดัการด้านอื่นๆ เร่ืองการไฟฟ้าให้ถกูต้อง ให้ครบสมบูรณ์
ตอบสนองความต้องการ ตามหลักของการไฟฟ้าส่วน  มีอายกุารใช้งานได้นาน ซ่ึงอาจไม่เพียงพอ ตามหลักของการไฟฟ้าส่วน นายสรวิชญ์ ณ นคร
ของประชาชน ภูมิภาค  โดยอยู่ในการควบคุมดูแล ต่อความต้องการ ภูมิภาค นายช่างโยธาอวุโส

ของผู้อ านวยการกองช่าง หรือไม่สามารถซ้ือ
อปุกรณ์ไฟฟ้าราคาแพง
ที่ทนทานและอายุ
 การใช้งานนาน 
ซ่ึงจ าเป็นต้องประหยดั
งบประมาณอกีทางหนึง่

๒๗



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
2.กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง มีนายช่างโยธาเพียงคนเดียว ค าส่ังแต่งต้ังผู้ควบคุมงาน เจา้หน้าที่ผู้ควบคุม มีนายช่างโยธาเพียงคนเดียว แบ่งเวลาออกควบคุม 30-ก.ย.-63
วัตถปุระสงค์ของการควบคุม  ท าให้ไม่สามารถ และคณะกรรมการ งานกอ่สร้าง  ท าให้ไม่สามารถ งานกอ่สร้างและเวลา นายชัยวัฒน์ ศรีวันทา
 เพื่อการควบคุมงานกอ่สร้าง ควบคุมงานได้อยา่ง ตรวจงานจา้ง ไม่สามารถควบคุมงาน ควบคุมงานได้อยา่ง ประมาณการ รก.ผอ.กองช่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและ กอ่นสร้างได้อยา่งมี มีประสิทธิภาพและ งานกอ่สร้าง

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นายสรวิชญ์ ณ นคร
เนือ่งมีเจา้หน้าที่ นายช่างโยธาอวุโส
กองช่างเพียงคนเดียว
ท างานหลายด้าน

3.กิจกรรมดา้นงานการ โครงการเป็นจ านวนมาก มีการตรวจทาน เจา้หน้าที่ผู้ควบคุม โครงการเป็นจ านวนมาก ให้นายช่างโยธา 30-ก.ย.-63
ค านวณประมาณการช่าง  ผู้ประมาณการค านวณ จากคณะกรรมการ งานกอ่สร้าง  ผู้ประมาณการค านวณ ประมาณการค านวณ นายชัยวัฒน์ ศรีวันทา
วัตถปุระสงค์ของการควบคุม  มีคนเดียว ก าหนดราคากลาง ไม่สามารถควบคุม  มีคนเดียว โครงการที่จะด าเนินการ รก.ผอ.กองช่าง
 เพื่อให้การค านวณ ท าให้ไม่สามารถ งานกอ่นสร้างได้อยา่ง ท าให้ไม่สามารถ จริงๆ กอ่น
ประมาณการช่างถกูต้อง ประมาณการได้ทัน มีประสิทธิภาพ เนือ่งจาก ประมาณการได้ทัน นายสรวิชญ์ ณ นคร
มีมาตรฐาน สอดคล้อง ตามระยะเวลาที่ต้องการ มีเจา้หน้าที่กองช่าง ตามระยะเวลาที่ต้องการ นายช่างโยธาอวุโส
กบัปริมาณงานและงบประมาณ คนเดียวท างานหลายด้าน

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม
1.กิจกรรมดา้นการคัดแยกขยะ  - ขาดแคลนบุคลากร  - จดัตารางการท างาน  - ให้พนักงานจา้งในกอง  - ขาดแคลนบุคลากร  - เพิ่มกรอบอตัราก าลัง 30-ก.ย.-63
มูลฝอย ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ของพนักงานจา้งที่มีอยู่ ทุกคนช่วยกนัท าความ ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรือจา้งเหมาพนักงาน
วัตถปุระสงค์การควบคุม  - การเขา้ในในระบบการ ให้สอดคล้องกบัภารกจิ สะอาดอยา่งเต็มความ  - การเขา้ใจในระบบการ  - จดัซ้ือภาชนะรองรับให้ (นายประทีป  กลุส านกั)
  ๑. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย บริหารจดัการขยะมูลฝอย  - แบ่งหน้าที่ความ สามารถและเขม้ขน้ บริหารจดัการขยะมูลฝอย เพียงพอต่อกจิกรรม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

  ๒. เพื่อให้มีการบริหารจดัการ ของพนักงาน รับผิดชอบของพนักงาน มากขึ้น แต่เนือ่งจากมี ของพนักงาน  - ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ขยะมูลฝอยอยา่งถกูวิธี  - จดัซ้ือที่รองรับขยะให้ บุคลากรน้อย จึงปฏบิัติงาน แกป่ระชาชนในเร่ืองการ

๒๘



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
  ๓. เพื่อให้มีที่รองรับขยะอยา่ง เพียงพอ ได้ไม่ทั่วถงึ คัดแยกขยะ
เพียงพอ  - ต้ังจดุคัดแยกขยะตาม  - ภาชนะรองรับขยะยงั  - จดัรณรงค์ให้ประชาชน
  ๔. เพื่อไม่ให้มีขยะตกค้าง ชุมชนต่าง ๆ แห่งละ ๒ จดุ มีไม่เพียงพอและยงัไม่ ท าความสะอาดและ

เพียงพอและยงัไม่แยก คัดแยกขยะอยา่งถกูวิธี
ถงัขยะตามประเภท  - จดัท าชุมชนต้นแบบ
 - การแบ่งหน้าที่ความ การคัดแยกขยะมูลฝอย
รับผิดชอบ  - แบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบ

๒. กิจกรรมดา้นการควบคุม  - ขาดแคลนบุคลากร  - ให้ความรู้แกป่ระชาชน  - ประชาชนมีความรู้  - ขาดแคลนบุคลากร  - ประชาสัมพันธ์เสียง 30-ก.ย.-63
ป้องกันโรคไข้เลือดออก ผู้ปฏิบัติงานท าให้ ในเร่ืองของโรคไขเ้ลือดออก เร่ืองโรคไขเ้ลือดออกยงั ผู้ปฏิบัติงานท าให้เจา้หน้าที่ ตามสายทุกสัปดาห์
วัตถปุระสงค์การควบคุม เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ทุกชุมชน เขา้ใจผิดๆ ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถ  - จดัรณรงค์ให้ความรู้ (นายประทีป  กลุส านกั)
 - เพื่อลดอตัราการป่วย/ตาย ไม่สามารถปฏิบัติงานได้  - จดัรณรงค์/คัดกรอง  - จดักจิกรรมรณรงค์/ ปฏิบัติงานได้อยา่งเต็ม แกป่ระชาชนและนักเรียน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

ด้วยโรคไขเ้ลือดออก อยา่งเต็มความสามารถ ประชาชนในทุกชุมชน ตรวจคัดกรองหาผู้ป่วย ความสามารถ ทุกโรงเรียน
 - เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  - มีพนักงาน/บุคลากร โรคนีทุ้กชุมชน  - จดัตรวจ/คัดกรอง
ความเขา้ใจของโรคอยา่งถกูวิธี น้อย ท าให้การบริการ  - รับพนักงานจา้ง/ ประชาชนให้ทั่วถงึ

ไม่ครอบคลุมประชาชน จา้งเหมาบุคคลที่จบ  - รับพนักงานจา้งที่จบ
สายงานสาธารณสุข สายงานสาธารณสุข
โดยตรง โดยตรง

๒๙



ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเสีย่ง การปรับปรุง หน่วยงาน

ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ทีม่ีอยู่ การควบคุมภายใน ทีย่งัมีอยู่ การควบคุมภายใน ทีร่ับผิดชอบ
ทีส่ าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วตัถุประสงค์
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

1.กิจกรรมดา้นการขาดบุคลากร  - ไม่มีเจา้หน้าที่ตรวจสอบ  - มีการแต่งต้ังหัวหน้า   - เจา้หน้าที่ที่ได้รับมอบ  -ในแผนอัตราก าลัง 3 ป ีของ  -ก าหนดต าแหน่งใหม่ 30-ก.ย.-63
ในการปฏิบัตหิน้าที่ ความถกูต้องของการ ส านักปลัดเทศบาลให้ หมายให้ปฏิบัติงานใน พนักงานเทศบาล พ.ศ. เพิ่ม ในแผนอตัราก าลัง
วัตถปุระสงค์การควบคุม ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ต าแหน่งเจา้หน้าที่ตรวจ 25๖๑-256๓ ไม่ได้ก าหนด พนักงานเทศบาล จ านวน (นางวณิชชา  ศิริสวสัด์ิ)
    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ กระทรวงการคลังว่าด้วย เจา้หน้าที่ตรวจสอบ สอบภายในมีภารกจิงาน ต าแหน่งเจา้หน้าที่ ๑ ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล

ตรวจสอบภายใน เป็นไปตาม มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ภายใน ประจ าเป็นจ านวนมาก ตรวจสอบภายใน เจา้หน้าที่ตรวจสอบภายใน
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ปฏิบัติการควบคุมภายใน   - ขาดความรู้ความ  -เจา้หน้าที่ที่ได้รับการแต่งต้ัง  - ส่งเจา้ที่ที่ได้รับการ
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ส าหรับหน่วยงานของรัฐ เขา้ใจในบทบาทหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง แต่งต้ังเขา้รับการฝึก
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของงานตรวจสอบภายใน เจา้หน้าที่ตรวจสอบภายใน อบรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  - ไม่สามารถตรวจสอบ ยงัขาดทักษะ ความรู้ งานของเจา้หน้าที่

งานด้านการเงินและบัญชี ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน
ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของ  - การตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบได้ เนือ่ง ถอืเป็นต าแหน่งเฉพาะ
จากไม่มีความรู้ด้านบัญชี ผู้ปฏิบัติหน้าที่ควรมี

คุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง

๓๐

(นางธนาพร  ศิริโภคานนท)์
นายกเทศมนตรีต าบลมะค่า
วันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒


