
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลมะคา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  เทศบาลตําบลมะคา 

ประจาํปงบประมาณ  ๒๕63 (ครั้งที่ 2) 
...................................................................... 

 
ดวยเทศบาลตําบลมะคา  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสมีา  มีความประสงคจะดําเนินการ 

รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล  ตาํแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2563)  ปรบัปรุงครั้งที่  2/2562  เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลมะคา  จาํนวน  1  
ตําแหนง  1  อัตรา 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง   
หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  หมวด  4  การสรรหาและการ
เลือกสรร  ขอ  18  และขอ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

๑. ตําแหนงที่รับสมัคร   
      พนักงานจางทั่วไป  สังกัดงานธุรการ  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

- ตําแหนง  ภารโรง      จํานวน  1  อัตรา   
 

๒. คุณสมบัติและคุณลักษณะตองหามของผูสมัคร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม 

ขอ ๔  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (ในวันรับสมัคร) 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานเทศบาลกําหนด  ดังน้ี 

ก. โรคเรื้อนในระยะตดิตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน 
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
/(7) ไมเปนผูเคยตองรบัโทษ….. 
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(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทํา 
ความผิดอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางได  ทั้งนี้  เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 
89/2501  ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501  ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  
17  มีนาคม  2538 
  หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหาร 
ทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน 

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
              ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง  ตรงตามที่ระบุไวในรายละเอียด
เก่ียวกับการสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ 

๓. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเปนพนักงานจาง  สามารถติดตอขอรับใบสมัครไดที่ งานการเจาหนาที่ 

ฝายอํานวยการ  สาํนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตาํบลมะคา  จังหวัดนครราชสีมา  และใหย่ืนใบสมัครพรอมเอกสาร
หลักฐานดวยตนเอง  ระหวางวันที่  11 – 20  มีนาคม  ๒๕63  ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.  (ในวันและ
เวลาราชการ)  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีทางโทรศัพทหมายเลข  ๐-๔๔๓๗-๗๐๕๘  ตอ 15 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ตองนาํมาย่ืนในวันรับสมัคร 
ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 

ใหถูกตองครบถวน  ท้ังนี้สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหใชกระดาษ A4 และใหผูสมัครรับรองสําเนา
ถูกตองพรอมลงลายมือชื่อกํากับไวทุกฉบับดังนี้ 

๑) สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง           จาํนวน   ๑  ฉบับ 
๒) สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง       จํานวน   ๑  ฉบับ 
๓) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดาํขนาด ๑ นิว้     จํานวน   ๓  ใบ   

ถายครั้งเดยีวกัน ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)   
โดยใหผูสมัครเขียน  ชื่อ – สกุล  กํากับไวดานหลังรูปถายทุกใบ 

๔) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน   ๑  ฉบับ 
๕) ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลกําหนด  ซึ่งออกไมเกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย (ฉบับจริง)    จํานวน  1  ฉบับ 
6) สําเนาใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด                 จํานวน  1  ฉบับ 
7) สําเนาใบสาํคัญทางทหาร  ไดแก สด.9  และ สด.43         จาํนวน  1  ฉบับ 
8) หนังสือรับรองประสบการณการทํางานจากหนวยงานหรือสวนราชการ (ถามี) 
9) เอกสารอ่ืน ๆ  เชน  หลักฐานทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ   

 
/5. คาธรรมเนียม 
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๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรไมตองเสียคาธรรมเนียมสมัครในการสมัคร 
 

๖. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลตําบลมะคา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร              

วัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  23  มีนาคม  2563   
ณ  สํานักงานเทศบาลตาํบลมะคา  อาํเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  หรือสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท  
0-4437-7058  ตอ 15 

๗. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลตําบลมะคา  จะพิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานมากที่สุด  โดยวิธีการ 

ประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  ตามที่เทศบาลตําบลมะคากําหนด ดังนี้ 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  โดยพิจารณาจากประวัติสวนตวั  ประวัติการ
ทํางาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ  ที่จาํเปนตอการปฏิบัติงาน  ลักษณะทวงที  
วาจา  การแตงกาย  มนุษยสมัพันธ  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน ๆ  ซึ่ง
ประกอบดวย 

1) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
3) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

 

๘. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  จะตองเปนผูไดรับคะแนนในการ 

ประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละหกสิบ 60  โดยการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางจะเปน
ตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

  9.  การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
           เทศบาลตําบลมะคา  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี            
27  มีนาคม  2563  ณ สาํนักงานเทศบาลตําบลมะคา  หรือสอบถามไดท่ี  งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลมะคา  หรือทางโทรศัพทหมายเลข  0-4437-7058  ตอ 15  ในวันและ
เวลาราชการ   

10.  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได 
 10.๑  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  จะเรียงตามลําดับท่ีจากผูได 

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน  ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอน  
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

 10.๒  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  กําหนดใหบัญชีมีอายุไมเกิน ๑ ป             
นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  เวนแตมีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนง
เดียวกันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมแลว  ใหถือวาบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหา
และเลือกสรร  ที่ขึ้นไวกอนเปนอันยกเลิก 
 
 

/11. เงื่อนไขการจาง 
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11.  เงื่อนไขการจาง 
11.1 เทศบาลตําบลมะคา  จะทําสัญญาจางจากบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  

ตามลําดับที่ไดประกาศขึ้นบัญชีไวและไดตรวจสอบแลววาผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร  เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจางและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีกําหนด 

11.2 พนักงานจางทั่วไปมีสัญญาจางคราวละไมเกิน  1  ป  โดยมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง  ตามปงบประมาณ  และใหไดรับคาตอบแทนตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ 

11.3 เมื่อไดรับการจางเปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลมะคาแลว  หากประสงค 
จะขอลาออกจากการปฏิบัติงาน  ใหยื่นหนังสือลาออกตอนายกเทศมนตรีตําบลมะคาลวงหนากอนวันขอ
ลาออกไมนอยกวา  30  วัน 

  อนึ่ง  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในครั้งนี้  ผูสมัครไดตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงตรงตามประกาศรับสมัครที่กําหนดไว  หาก
ภายหลังไดตรวจสอบพบวาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ  เทศบาลตําบลมะคา 
ขอสงวนสิทธิในการเลือกสรรและทําสัญญาจาง  และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันท่ี    3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2563 

 

                                                      (ลงชื่อ) 

( นางธนาพร   ศิริโภคานนท ) 

                                                                นายกเทศมนตรีตําบลมะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลมะคา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  เทศบาลตําบลมะคา 
ประจาํปงบประมาณ  ๒๕63 (ครั้งที่ 2) 

 
๑. ประเภทพนกังานจางทั่วไป 

ตําแหนง  ภารโรง  สังกัดงานธุรการ  ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
จํานวน  1  อตัรา 

1.1  ลักษณะงานและหนาทีค่วามรับผิดชอบของตําแหนง 
       ปฏิบัติหนาท่ีเปด – ปด สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรพัยสิน
ของทางราชการมิใหสูญหาย  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอย  ซอม  
บํารุง  รักษาวสัดุอุปกรณตาง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล  สงหนังสือเชิญประชุมตาง ๆ จัดหองประชุม 
จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับัญชา
มอบหมาย 

1.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
     1)  ไมจํากัดคุณวุฒิการศึกษา 
     2)  สามารถอาน – เขียนภาษาไทยได 

3)  มีความรูความสามารถและความชาํนาญในหนาที่   
 

1.3   อัตราคาตอบแทน 
  อัตราคาตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท  และเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวเดือนละ   

1,000  บาท  รวมคาตอบแทน  10,000  บาท 
 1.4  ระยะเวลาการจาง 
        ระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป 
 

 

  

 

 

 

 

 

 


