
การบรรยาย 
เร่ือง 

การสร้างความปรองดองสมานฉันท ์
ตามแนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ

โดย 

พลโท กัมปนาท รุดดิษฐ์ 
ผู้ช่วยเสนาธิการทหารบกฝ่ายยุทธการ/ผู้อ านวยการ 

ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือการปฏิรูป 
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เรื่องที่บรรยาย 

1. โครงสร้างการจัดคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

2. วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป (ศปป.) 

3. หลักการท างานของ ศปป. 

4. เป้าหมายของการปรองดองและการปฏิรูป 

5. ขั้นตอนการปรองดองตามหลักการสากลทั่วไป 

6. ปัจจัยที่จะท าให้คนไทยปรองดองสมานฉันท์ 

7. กิจกรรมที่ ศปป. ท าเร่งด่วน 

8. เจตนารมณ์และผลลัพธ์ในการสร้างความปรองดองและปฏิรูป 
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ส านักงานคณะกรรมการปรองดอง 
และการปฏิรูป 

งานสร้างความปรองดองและการปฏิรูป 
งานบริหารราชการแผ่นดนิ 

ส านักงานคณะที่ปรึกษา และประสานงาน 
ด้านความมั่นคง 

กค., พณ., อก., กษ., พน., 
รง., คค. (๗ กระทรวง) 

กห., มท., กต., ทก.  
(๔ กระทรวง) 

ทส., ศธ., สธ., วท., วธ., 
พม., กก. (๗ กระทรวง) 

ยธ., อสส., ปปง.  
(๓ หน่วย)  

กอ.รมน., ตร., สมช., สขช., สงป.  
สศช., ศอ.บต., สสป., สนง.พัฒนาพิงคนคร, 
สนง.บริหารและพัฒนาองค์ความรู้, สสปน., 
อพท., กทบ., บจธ. และ สคช. (๑๕ หน่วย) 

 

- หน.ฝ่ายฯ :  ผบ.ทร. 
- รอง : รองเสธ.ทบ.(๑) 
        

- หน.ฝ่ายฯ :  ผช.ผบ.ทบ.(๒) 
- รอง : รองเสธ.ทบ.(๓) 

- หน.ฝ่ายฯ :  ผบ.ทสส. 
- รอง : เสธ.ทบ.  

- หน.ฝ่ายฯ :  ผบ.ทอ. 
- รอง : ผช.ผบ.ทบ. (๑) 
       

- หน.ฝ่ายฯ :  ผบ.ตร. 
- รอง หน.ฝ่ายฯ : ผช.เสธ.ทบ.ฝกพ. 

ส านักงานเลขาธิการ คสช. 

(ก าลัง ทบ., ทร., ทอ., บก.ทท. 
 ตร. และพลเรือน   

ขึ้นควบคุมทางยุทธการ ) 

โครงสรา้งการจดัและอตัราก าลงัพล คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

- มทภ.๑ :  ผบ.กกล.รส. 

สลน., สลค., กฤษฎีกา, กพ., ก.พ.ร., สปน., กปส., สคบ., 
สน.ราชฯ, สน.พระราชวัง, สนง.พระพุทธ, กปร., สกว. , 
ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ถ า น ,  ส น ง . คณะกรรมกา ร วิ จั ย ฯ ,  
สนง.เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, สนง.เลขาธิการวุฒิสภา , 
สช. และ สนง.รับรองมาตฐานฯ (๑๙ หน่วย) 

 

ส านักงานคณะที่ปรึกษา 
คสช. 

กกล.รส. 

กกล.รส.ทภ.๑ 

กกล.รส.ทภ.๒ 

กกล.รส.ทภ.๓ 

กกล.รส.ทภ.๔ 

คณะกรรมการติดตาม 
และ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 

ศูนย์ปรองดอง 
สมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป 

คณะท างาน  
เตรียมการปฏิรูป  

เพื่อคืนความสุขให้คนในชาติ 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

ศปก.คสช. 

ฝ่ายกฏหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

ฝ่ายความมั่นคง ฝ่ายเศรษฐกิจ 
ฝ่ายสังคม
จิตวิทยา 

ฝ่ายกิจการพิเศษ 

ส่วนงานขึน้ตรง หน.คสช. 

: การก ากับดูแล 

: หน่วยขึ้นตรง 
: การรายงานสถานการณ์ 

** หมายเหตุ : ศปก.คสช. รายงานสถานการณ์ ให้ หน.คสช. ทราบ   
                  โดยเสนอผ่าน สลธ.คสช.  

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
การเผยแพร่ข่าวสารต่อสาธารณะ 
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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง  
ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป (ศปป.) 

1. เพื่อก าหนดแนวทางให้หน่วยงาน/ส่วนราชการ และองค์กรที่
เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการ 

2. เพื่อรวบรวมข้อมูล ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะจากประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่าย เพื่อน ามาสรุป/วิเคราะห์ก าหนดเป็นแนวทาง 
(Road Map) 

3. เพื่อเชิญบุคคล ผู้แทนหน่วย/ส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรที่
เกี่ยวข้อง มาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ 
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หลักการท างานของ ศปป. 

1. เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 

2. เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) 

3. เป็นผู้รายงาน (Reporter) 
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เป้าหมายของการปรองดองและการปฏิรูป 

การปรองดอง VS การปฏิรปู 
การปรองดอง  ขจัดความขัดแย้งของคู่กรณี 

     การปฏิรูป    ก้าวเดินไปข้างหน้า 
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ขั้นตอนการปรองดองตามหลกัการสากลทั่วไป 

• การเปิดเผยข้อเท็จจริง           การเข้าสู่กระบวนการ 
ยุติธรรม       การเยียวยา    การนิรโทษกรรม 

• การปรองดองครั้งนี้เป็นการปฏิบัติหลังรัฐประหาร จึงต้อง
ประยุกต์ใช ้

• กลุ่มเป้าหมายของการปฏิรูป และการปรองดอง จะแตกต่างกัน 

• ประเภทของกลุ่มเป้าหมาย จะเป็นตัวก าหนดกิจกรรม 
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ปัจจัยที่จะท าให้คนไทยปรองดองสมานฉันท ์
1. การท าความเข้าใจสภาพสังคมไทยโดยรวม ร่วมกัน 

– สถาบัน 
– เหตุผลของ คสช. 
– ประเทศไทยป่วยด้วยโรคอะไร ?  

2. การน าความเข้าใจ + บทเรียนที่ผ่านมา                 เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 

 เช่น  - ระบบการคิดแบบองค์รวม 
   - การเมืองภาคประชาชน 
   - การเรียนรูป้ระชาธิปไตย 
   - การร่วมกันแก้ปญัหา 
     ฯลฯ 
หลักการส าคัญ 
 ต้องตัดตัวเองออกไป   ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 ท าให้คนไทยยากจนเป็นพลเมืองไทย ไม่ใช่รากหญ้า 
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ขณะน้ีตั้งประเด็นไว้ 10 เรื่องหลัก 
ได้รับข้อมลูมาแล้ว 11 ประเด็น 

เห็นแย้งไดอ้ย่างไร/สภาพัฒนาการเมือง ? 
ปชต.ในหลายมิติ มากกว่าเสียงข้างมาก/เลือกตั้ง 

การลดวาทกรรมที่น าไปสู่ความขัดแย้ง 

การลดระบบอุปถัมภ์ เพิ่มการยอมรับ
ความสามารถ+ความดี 



แนวทางการปฏิรูป 11 แนวทาง 
1. การปฏิรูป ทางการเมือง 
2. การปฏิรูป ด้านการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารประเทศ 
3. การปฏิรูป กระบวนการยุติธรรม 
4. การปฏิรูป การบริหารราชการแผ่นดิน 
5. การปฏิรูป เพื่อแก้ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น 
6. การปฏิรูป การศึกษา 
7. การปฏิรูป โครงสร้างเศรษฐกิจ 
8. การปฏิรูป ด้านข้อมูลข่าวสาร 
9. การปฏิรูป ด้านความเหลื่อมล้ าทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
10. การปฏิรูป ด้านการจัดสรรทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ และน้ า 
11. การปฏิรูป ด้านอื่นๆ เช่น พลังงาน 
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กิจกรรมที่ ศปป. ท าเร่งด่วน 
1. คืนความสุขให้กบั ประชาชน/คนไทย ทกุคน 

– กิจกรรมให้เกิดความรัก สามัคคี และสมานฉันท ์
– ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมาย + พื้นที่ + วิธีการ 

2. ลด/ยตุิความขัดแย้ง 
– จัดคนพูดคุยเป็นรายบุคคล/กลุ่ม 
– จัดกิจกรรมให้ท าร่วมกัน 
– จัดเวทีพูดคุยทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย 

3. การแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้ร่วมกันสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดย
มีจุดมุ่งหมายเดยีวกัน 
– แยกกันจัดกิจกรรม 
– ท าจาก ภายใน           ภายนอก / จาก เล็ก          ใหญ่ 

4. การรวบรวมข้อมูล/ไม่ชี้ ผดิ + ถูก 
5. การสร้างบรรยากาศ/สภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อเปลี่ยนผ่านไปสูร่ะยะที่ 2 
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เจตนารมณ์และผลลัพธใ์นการสร้างความปรองดองและปฏิรูป 

1. คน    จิตส านึกรับผิดชอบ + คุณธรรม 
จริยธรรม  เกียรติและศักดิ์ศรีมากกว่าเงินตรา 

2. ระบบ/กลไก ต่างๆ            กติกาที่สังคม
ยอมรับร่วมกัน 
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เทศบาลตำบลมะค่า

http://www.makhacity.go.th/admin/managnews.php?id=1465455297&cat=1[8/6/2559 15:15:48]

http://www.makhacity.go.th/pdf/1441338965.pdf
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